
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

«ЛЕЧЕБНО-РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР № 2» 
(ГБУ РО «ЛРЦ № 2») 

346510 г.Шахты, пер.Дубинина, д.4, тел: 235499, 231063 

 
УТВЕРЖДЕН приказом главного врача № 2016-11-ПК от 12.01.2016г. 

ПЛАН 

АНТИКОРРУПЦИОННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ НА 2016 ГОД 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки 
исполнения

1 Обеспечение исполнения должностными лицами 
требований Федерального закона от 25.12.2008г. 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

Постоянно 

2 Обеспечение исполнения должностными лицами 
требований Федерального закона от 02.05.2006 № 
59 ФЗ «О порядке рассмотрения обращений 
граждан Российской Федерации»

Постоянно 

3 Формирование и эффективное использование 
кадрового резерва 

Постоянно 

4 Информирование населения о видах оказываемой 
помощи, графиках работы сотрудников, 
телефонах должностных лиц, телефонах, по 
которым пользователи могут сообщить о 
негативных фактах или внести предложения по 
улучшению работы центра

Постоянно 

5 Мониторинг печатных средств массовой 
информации на предмет публикации материалов 
с критикой других ЛПУ

Постоянно 

6 Контроль обоснованности выписки листков 
временной нетрудоспособности

Постоянно 

7 Проведение мониторинга цен, маркетинговых 
исследований, направленное на формирование 
объективной начальной (максимальной) цены 
государственного контракта

Постоянно 

8 Контроль распределения материальных ресурсов, 
медикаментов 

Постоянно 

9 Контроль использования лечебно-
диагностического оборудования и 
автотранспорта 

Постоянно 

10 Организация мероприятий путем проведения 
совещаний, планерок по профилактике и 
недопущений нарушений действующего 
законодательства в области оказания и 
доступности медицинской помощи

Ежемесячно 



11 Проведение антикоррупционной экспертизы 
локальных нормативных актов, 
распорядительных документов, разработанных 
работниками центра

Постоянно 

12 Уведомление сотрудником центра своего 
непосредственного руководителя обо всех 
случаях обращения к нему каких-либо лиц с 
целью склонения его к совершению 
коррупционных нарушений, о возникновении 
конфликта интересов

Постоянно 

13 Проведения опроса пациентов посредством 
беседы или анкетирования на предмет 
удовлетворенности качеством медицинской 
помощи

Ежемесячно 

14 Проведение индивидуальных профилактических 
бесед с сотрудниками центра, направленных на 
недопущение незаконного получение денег от 
пациентов 

Постоянно 

15 Ознакомление сотрудников с настоящим планом 
мероприятий 

После 
утверждения 
плана 

16 Информирование сотрудников по 
антикоррупционной тематике

Постоянно 

17 Осуществление регулярного контроля 
соблюдения внутренних нормативных актов

Постоянно 

18 Осуществление регулярного контроля данных 
бухгалтерского учета, наличия и достоверности 
первичных документов

Постоянно 

19 Осуществление регулярного контроля 
экономической обоснованности расходов в 
сферах с высоким коррупционным риском: обмен 
деловыми подарками, представительские 
расходы, благотворительных пожертвования и 
т.д. 

Постоянно 

20 Привлечение внешнего аудита В случае 
возникновения 
необходимости

21 Организация индивидуального консультирования 
работников по вопросам применения 
антикоррупционных стандартов и процедур

 

 

 

 

 



 


